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  تَدجِ ریسی در ایراى شاهل چْار هرحلِ زیر هی تاشذ :

 هطحلِ تْيِ ٍ تٌظين ٍ پيكٌْبز لايحِ ثَزخِ  -1

 هطحلِ تهَيت ثَزخِ -2

 هطحلِ اخطای ثَزخِ -3

 ثط ثَزخِ هطحلِ ًظبضت -4

 

 ًظارت تر تَدجِ

 )هرحلِ چْارم از فرآیٌذ تَدجِ ریسی در ایراى(

 

 هرحلِ ًظارت

 ًظبضت ثط اخطای ثَزخِ هطحلِ چْبضم ٍ آذطيي هطحلِ اظ كطآيٌس ثَزخِ اؾت،

تٌظين ٍ ًظبضت ثَزخِ زٍ هطحلِ هتوبيع اظ هطاحل چْبضگبًِ گطزـ ثَزخِ ضا تكٌيل هی زٌّس اهب ًٌتطل ثَزخِ 

 هبثل تَخْی ثِ چگًَگی تٌظين ثطًبهِ اضتجبٌ زاضز.تب حس 

ًظبضت زهين ثط چگًَگی اخطای ثَزخِ اظ اّويت ذبنی ثطذَضزاض ثَزُ ٍ ًوف هْوی زض تحون اّساف پيف 

 ثيٌی قسُ زض ثَزخِ ٍ ثطًبهِ ّبی زٍلتی ذَاّس زاقت.
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 ًظارت تر تَدجِ در ایراى

 ازاضی، ًظبضت هًبيی ٍ ًظبضت پبضلوبًی توؿين هی قًَس. ثب تَخِ ثِ هَای ًظبضت ًٌٌسُ ثِ ؾِ زؾتِ ًظبضت

ًظبضت ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی ، ًظبضت ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعی، ًظبضت هَُ هوٌٌِ ًَع زيگطی اظ 

 ايي توؿين ثٌسی هی ثبقس.

 توؿين ثٌسی زيگطی ًيع ٍخَز زاضز.

 ًظبضت ٍ ًٌتطل هَُ هدطيِ يب ًظبضت زضًٍی   -1

 ًظبضت ٍ ًٌتطل هَُ هوٌٌِ يب ًٌتطل ثيطًٍی.   -2

 ثب تَخِ ثِ هبّيت ًلی ًظبضت ثِ زٍ ًَع ًظبضت زضًٍی ٍ ثيطًٍی توؿين هی قَز.

 

 

  

 ًظارت درًٍی: -4

ًظبضتی اؾت ًِ تَؾٍ هَُ هدطيِ زض زاذل ٍ ثِ ٍؾيلِ ذَزـ ٍ ثِ هٌظَض اَويٌبى اظ اخطای نحيح هبًَى 

 ًظبضت ازاضی ًيع هی ًبهٌس. نَضت هی گيطز. ايي ًَع ًظبضت ضا

ًظبضت زضًٍی ثِ قٌل ًظبضت هبلی ٍ ًظبضت ػوليبتی تَؾٍ ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی ٍ ؾبظهبى هسيطيت ٍ 

 ثطًبهِ ضيعی نَضت هی گيطز.

 



هطاؿِ زضهبًی ثْساقتی ذسهبت ٍ پعقٌی ػلَم زاًكٌسُ  

 

 گروه برنامه ریزی بودجه و پایش عملکرد | 7

 

 الف( ًظارت هالی:

ػوَهی آهسُ هبًَى هحبؾجبت  90ًَع ًظبضت ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضای ًظبضت هبلی اؾت. چٌبًچِ زض هبزُ 

 اؾت:

اػوبل ًظبضت هبلی ثط هربضج ٍظاضتربًِ ّب ٍ هَؾؿبت زٍلتی ٍ قطًت ّبی زٍلتی اظ ًظط اًُجبم پطزاذت ّب ثب ((

 ))هوطضات ايي هبًَى ؾبيط هَاًيي ٍ هوطضات ضاخغ ثِ ّط ًَع ذطج، ثِ ػْسُ ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی اؾت.

 ثبى ، ذعاًِ زاضی ٍ ؾبظهبى ّبی حؿبثطؾی ٍاثؿتِ ثِ ػول هی آيس.ًظبضت هبلی ٍظاضت زاضايی اظ َطين شيحؿب *

 

 

 

 ریحساب: -4

 شيحؿبة هبهَضی اؾت ًِ ثِ هَخت حٌن ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی ثِ ايي ؾوت هٌهَة هی قَز.

 يلی اخطای ثَزخِ اظزضذَاؾت ٍخِ ٍ تبهيي اػتجبض اظ ذعاًِ ٍ تبييس اؾٌبز ٍ هساضى ّعيٌِ زض هطاحل تله *

 حؿبثبى هی ثبقس. خولِ ٍظبيق ش

تبهيي اػتجبض اظ لحبِ ظهبًی ًظبضت هجل اظ ذطج هحؿَة هی قَز. زضذَاؾت ٍخِ ٍ ًظبضتی ًِ شيحؿبة  *

 ٌّگبم پطزاذت چي زض ٍخِ شيٌلغ ثِ ػول هی آٍضز اظ لحبِ ظهبًی ًظبضت حيي ذطج اؾت.
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 خساًِ داری کل کشَر:  -1

هبًَى اؾبؾی ًليِ زضيبكتْبی  53اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی هطاض زاضز. ثط اؾبؼ انل ذعاًِ زاضی ًل ظيط ًظط ٍظاضت 

زٍلت زض حؿبة ذعاًِ زاضی ًلی ًوبيٌسگی ذعاًِ زض اؾتبى ّب هتوطًع هی قَز ٍ ّوِ پطزاذت ّب زض حسٍز 

 اػتجبضات ههَة ثِ هَخت هبًَى اًدبم هی قَز.

ة هی گطزز. اظ َطين تْيِ نَضتحؿبة ػولٌطز ًظبضت ًظبضت ذعاًِ اظ لحبِ ظهبًی ًظبضت حيي ذطج هحؿَ *

 ؾبظهبًْبی حؿبثطؾی ٍاثؿتِ ثِ ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی اًدبم هی گيطز. 

م.م.ع ))ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ ازاضی هٌلق اؾت نَضتحؿبة ػولٌطز ّط ؾبل هبلی ضا  103ثط َجن هبزُ  *

ػٌبٍيي زضآهس ٍ ؾبيط هٌبثغ تبهيي اػتجبض ٍ اػتجبضات هٌسضج زض  حساًثط تب پبيبى آشض هبُ ؾبل ثؼس َجن توؿيوبت ٍ

هبًَى ثَزخِ ؾبل هطثََِ تْيِ ٍ ّوطاُ ثب نَضت گطزـ ًوسی ذعاًِ ثِ ََض ّوعهبى يي ًؿرِ اظ آى ضا ثِ 

 زيَاى هحبؾجبت ٍ يي ًؿرِ ضا ثِ ّيبت ٍظيطاى تؿلين ًوبيس.((

 ی حؿبثطؾی ٍاثؿتِ ثِ ايي ٍظاضتربًِ اًدبم هی گيطز.ايي ًَع ًظبضت ازاضی پؽ اظ ذطج تَؾٍ ؾبظهبًْب *

 

 ب( ًظارت عولیاتی:

هبًَى ثطًبهِ ٍ ثَزخِ اظ  5هبزُ  6ًَع ًظبضت ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعی ًظبضت ػوليبتی اؾت چٌبًچِ زض ثٌس 

كهل ًْن ايي  خولِ ٍظبيق ايي ؾبظهبى ثِ ًظبضت هؿتوط زض اخطای ثطًبهِ ّب ٍ پيكطكت ؾبلاًِ آًْب َجن هلبز

 هبًَى اقبضُ قسُ اؾت.

ًظبضت ػوليبتی ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعی اظ َطين هجبزلِ هَاكوت ًبهِ ٍ زضيبكت گعاضقبت پيكطكت ًبض  *

 زؾتگبُ ّبی اخطايی ٍ ًويتِ ترهيم اػتجبض ًِ زثيطذبًِ آى زض ايي ؾبظهبى هؿتوط اًدبم هی قَز.
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 ( هثادلِ هَافقت ًاهِ:4

يي ؾٌس هبلی هؼتجط اؾت ًِ زض زيَاى هحبؾجبت ٍ ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض ًِ زٍ هطخغ ًبظط ثط هَاكوت ًبهِ 

هَُ هدطيِ ّؿتٌس هبثل اؾتٌبز ثَزُ ٍ ٍؾيلِ هٌبؾجی ثطای اَلاع ضؾبًی اظ آًچِ زض زضٍى ذَز هی گصضز هی 

 ثبقس.

 ِ ظهبًی ًظبضت هجل اظ ذطج هی ثبقس.هَاكوت ًبهِ يٌی اظ اثعاضّبی ًظبضت هَُ هدطيِ ثَزُ ٍ هجبزلِ آى اظ لحب *

 

 ( گسارش پیشرفت کار: 1

هبًَى ثطًبهِ ٍ ثَزخِ ثِ ايي اهط اقبضُ زاضز ًِ : زؾتگبُ ّبی اخطايی هَظلٌس زض پيكطكت كؼبليت ّبی  35هبزُ 

خبضی ٍ ػوطاًی هطاهجت زائن ثِ ػول آٍضًس ٍ هًٌوب ثِ تطتيجی ًِ اظ َطف ؾبظهبى )هٌظَض ؾبظهبى هسيطيت ٍ 

ثطًبهِ ضيعی اؾت( تؼييي هی قَز اَلاػبت لاظم ضا ثِ ؾبظهبى تؿلين ًوبيٌس ٍ ًليِ تؿْيلات لاظم ثطای ًظبضت ٍ 

 اضظقيبثی ؾبظهبى ثط ًتبيح اخطای كؼبليت ّب ٍ َطح ّب اظ ّط حيث كطاّن ؾبظًس.

 ايي ًظبضت اظ لحبِ ظهبًی، ًظبضت حيي ذطج اؾت.

 

 ( کویتِ تخصیص اعتثار: 9

هبًَى ثطًبهِ ٍ ثَزخِ ًليِ اػتجبضات خبضی ٍ ػوطاًی ًِ زض ثَزخِ ػوَهی زٍلت ثِ تهَيت  30زُ ثِ اؾتٌبز هب

هی ضؾس ثط اؾبؼ گعاضـ ّبی اخطايی ثَزُ ٍ پيكطكت ػوليبت زض زٍضُ ّبی هؼيي قسُ تَؾٍ ًويتِ ای هطًت 

 اظ ًوبيٌسگبى ٍظاضت زاضايی ٍ ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعی ترهيم زازُ هی قَز.
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اظ ضئيؽ ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعی، هؼبٍى ٍظاضت زاضايی ٍ ذعاًِ زاض  ػًبی ًويتِ ترهيم اػتجبض هطًتا

ًل ًكَض، هؼبٍى ثَزخِ ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعی ٍ يٌی اظ نبحت هٌهجبى آى ؾبظهبى، هسيط ًل ذعاًِ ٍ 

 سيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعی هی ثبقس. هسيط ًل ًظبضت ثط اخطای ثَزخِ اؾت. ضيبؾت ًويتِ ثب ضئيؽ ؾبظهبى ه

ًليِ اػتجبضات خبضی ٍ ػوطاًی ثط اؾبؼ گعاضـ ّبی اخطايی ثَزخِ ٍ پيكطكت ػوليبتی زؾتگبُ ّبی اخطايی  *

 زض زٍضُ ّبی هؼيي قسُ تَؾٍ ًويتِ ترهيم اػتجبض، ترهيم زازُ هی قَز.

حبنلِ اظ آى اؾت ثِ اػوبل ًظبضت حيي  ايي ًَع ًظبضت ًِ ػوستب زاضای اثؼبز ػوليبتی ٍ پيكطكت ًبض ٍ ًتبيح *

 ذطج هی پطزاظز.

ًليِ اػتجبضات خبضی ٍ ػوطاًی ثط اؾبؼ گعاضـ ّبی اخطايی ثَزخِ ٍ پيكطكت ػوليبتی زؾتگبُ ّبی اخطايی زض 

 زٍضُ ّبی هؼيي قسُ تَؾٍ ًويتِ ترهيم اػتجبض، ترهيم زازُ هی قَز.

پيكطكت ًبض ٍ ًتبيح حبنلِ اظ آى اؾت ثِ اػوبل ًظبضت حيي  ايي ًَع ًظبضت ًِ ػوستب زاضای اثؼبز ػوليبتی ٍ *

 ذطج هی پطزاظز.

 

 

 

 ًظارت تیرًٍی: -1

ًظبضتی اؾت ًِ تَؾٍ ؾبيط هَا ثط هَُ هدطيِ ثِ هٌظَضاَويٌبى اظ اخطای نحيح هبًَى ثَزخِ نَضت هی گيطز. 

 قَز.ًظبضت ثيطًٍی هؼوَلا ثِ زٍ ًَع ًظبضت هًبيی ٍ ًظبضت پبضلوبًی توؿين هی 
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 الف( ًظارت قضایی:

اػوبل ًظبضت هًبيی ثِ ٍؾيلِ هَای هوٌٌِ ٍ هًبييِ تَؾٍ زيَاى هحبؾجبت ٍ ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض نَضت 

 هی گيطز. 

ًظبضت هًبيی زض ثَزخِ ثِ ٍؾيلِ هَُ هوٌٌِ تَؾٍ زيَاى هحبؾجبت ثِ ػول هی آيس ًِ ثِ لحبِ هبّيت  *

 هبلی اؾت.هًبيی، زاقتي ًَػی حؿبثطؾی ٍ ضؾيسگی 

هبًَى اؾبؾی ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض ثط اؾبؼ حن ًظبضت هَُ هًبييِ ًؿجت ثِ حؿي  174ثِ هَخت انل 

خطيبى اهَض ٍ اخطای نحيح هَاًيي زض زؾتگبُ ّبی ازاضی ظيط ًظط ضئيؽ هَُ هًبييِ تكٌيل قسُ اؾت. ثٌبثطايي 

 . َزخِ ضا ًيع قبهل هی قَزًظبضت هَُ هًبييِ ثط حؿي اخطای نحيح هَاًيي ثبلُجغ هَاًيي ث

 

 ًظارت دیَاى هحاسثات: 4 - 

 :اّذاف دیَاى هحاسثات

 ػجبضت اؾت اظ اػوبل ًٌتطل ٍ ًظبضت هؿتوط هبلی ثِ هٌظَض پبؾساضی اظ ثيت الوبل اظ َطين:

 ًٌتطل ػوليبت ٍ كؼبليت ّبی هبلی ًليِ ٍظاضتربًِ ّب، هَؾؿبت، قطًت ّبی زٍلتی. -الق

ٍخَُ ههطف قسُ ٍ زض آهسّب ٍ ؾبيط هٌبثغ تبهيي اػتجبض زض اضتجبٌ ثب ؾيبؾت ّبی هبلی ثطضؾی ٍ حؿبثطؾی  -ة

 تؼييي قسُ زض ثَزخِ.

 تْيِ ٍ تسٍيي گعاضـ حبٍی ًظطات زض هَضز لايحِ تلطيؾ ثَزخِ ٍ اضائِ آى ثِ هدلؽ قَضای اؾلاهی -ج
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 ٍظایف دیَاى هحاسثات:

 ّعيٌِحؿبثطؾی يب ضؾيسگی ًليِ حؿبثْبی زضآهس ٍ  -1

 ضؾيسگی ثِ هَخَزی حؿبة اهَال ٍ زاضايی ّبی زؾتگبُ ّب -2

ثطضؾی ٍ اَويٌبى اظ ثطهطاضی ضٍـ ّب ٍ زؾتَضالؼول ّبی هٌبؾت هبلی ٍ ًبضثطز هَثط آى زض خْت ًيل ثِ  -3

 اّساف زؾتگبُ ّبی هَضز ضؾيسگی

 خغ ًٌتطل ًٌٌسُاػلام ًظط زض ذهَل لعٍم ٍخَز هطخغ ًٌتطل ًٌٌسُ زاذلی ٍ يب ػسم ًلبيت هط -4

 ضؾيسگی ثِ حؿبة ًؿطی اثَاثدوؼی ٍ ترللبت هبلی -5

 تدعيِ ٍ تحليل لايحِ تلطيؾ ثَزخِ اضؾبلی اظ َطف هَُ هدطيِ -6

 

 

 اختیارات دیَاى هحاسثات:

 

))زيَاى هحبؾجبت ًكَض ثطای اًدبم ٍظبيق ذَز هی تَاًس زض توبهی اهَض هبلی ًكَض تحوين ٍ تلحم ًوَزُ ٍ 

ضز هؿتويوب هٌبتجِ ًوبيس ٍ توبم هوبهبت خوَْضی اؾلاهی ايطاى ٍ هَای ؾِ گبًِ ٍ ؾبظهبى ّب ٍ زض توبهی هَا

ازاضات تبثؼِ ٍ ًليِ اقربل ٍ ؾبظهبى ّبيی ًِ ثِ ًحَی اظ ثَزخِ ًل ًكَض اؾتلبزُ هی ًوبيٌس هٌلق ثِ 

 ثبقس.(( پبؾرگَيی هؿتوين هی ثبقٌس. حتی زض هَاضزی ًِ اظ هبًَى هحبؾجت ػوَهی هؿتثٌی قسُ
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 ًظارت سازهاى تازرسی کل کشَر -1

 هبًَى اؾبؾی هوطض زاقتِ ثبقس: 174انل 

))ثط اؾبؼ حن ًظبضت هَُ هًبييِ ًؿجت ثِ حؿي خطيبى اهَض ٍ اخطای نحيح هَاًيي زض زؾتگبُ ّبی ازاضی 

ٍ ٍظبيق ايي ؾبظهبًی ثِ ًبم ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض ظيط ًظط هَُ هًبييِ تكٌيل هی گطزز. حسٍز اذتيبضات 

 ؾبظهبى ضا هبًَى هؼيي هی ًٌس.((

 

 

 ٍظایف ٍ اختیارات

ثبظضؾی هؿتوط ًليِ ٍظاضتربًِ ّب ٍ ازاضات ٍ ًيطٍّبی اًتظبهی ٍ ًظبهی ٍ هَؾؿبت ٍ قطًت ّبی زٍلتی ٍ  -1

 قْطزاضی ّب ٍ هَؾؿبت ٍاثؿتِ ثِ آًْب

 يِاًدبم زازى ثبظضؾی ّبی كَم الؼبزُ ثط حؿت زؾتَض ضئيؽ هَُ هًبي -2

اػلام هَاضز ترلق ٍ ًبضؾبيی ّب ٍ ؾَ خطيبًبت ازاضی ٍ هبلی زض ذهَل ٍظاضتربًِ ّب ٍ ًْبزّبی اًولاثی ثِ  -3

ضئيؽ خوَْض ٍ زض ذهَل هَؾؿبت ٍ قطًت ّبی زٍلتی ٍاثؿتِ ثِ زٍلت ثِ ٍظاضتربًِ تبثؼِ ٍ زض ذهَل 

 قْطزاضی ّب ٍ هَؾؿبت ٍاثؿتِ ثِ آًْب ثِ ٍظيط ًكَض 

ضؾی ًل ًكَض ثط حؿي اخطای هَاًيي ًظبضت زاقتِ ٍ ترلق، ًبضؾبيی ّب ٍ ؾَ خطيبًبت ازاضی ٍ ثِ ََض ًلی ثبظ

 هبلی ضا ثِ هطاخغ شی نلاح اػلام هی زاضز.
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 ب( ًظارت پارلواًی:

ًظبضت پبضلوبًی زض ايطاى اظ َطين هدلؽ قَضای اؾلاهی نَضت هی گيطز. ايي ًظبضت ثِ هٌظَض آگبّی اظ 

 زٍلت ٍ اؾتلبزُ اظ ٍخَُ ػوَهی ٍ زضيبكت ّبی زٍلت نَضت هی گيطز.چگًَگی پطزاذت ّبی 

 

 ًظارت پارلواًی در طی سال هالی -4

ًظبضت پبضلوبًی زض ٌّگبم اخطای ثَزخِ زض َی ؾبل هبلی هؼوَلا ثِ نَضت َطح ؾئَال ٍ يب اؾتيًبح ّيبت 

 ٍظيطاى ٍ يب ّط يي اظ ٍظضا اًدبم هی قَز.

 

 یاى سال هالیًظارت پارلواًی پس از پا -1

ًظبضت پبضلوبًی زض پبيبى ؾبل هبلی اظ َطين ضؾيسگی ثِ گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ اػوبل هی گطزز. هٌظَض اظ تلطيؾ 

 ثَزخِ يؼٌی اضائِ ٍ ثطضؾی حؿبثْبی زٍلت َجن ثَزخِ ٍ ثطًبهِ ّبی ههَة.

ت ّب ٍ تدعيِ ٍ يي تلطيؾ ثَزخِ هُلَة ًتيدِ اخطای ؾيبؾت ّب، هيعاى هُؼی ٍنَلی ّب، اًدبم پطزاذ *

 تحليل هيعاى هَكويت زٍلت زض اخطای ثطًبهِ ّب ضا ًكبى هی زّس.

زض ثطزاقت ػولی، تلطيؾ ثَزخِ يؼٌی اػلام ايي ًِ ثَزخِ ههَة هُبثن ثب هلبز هبًَى ثَزخِ ههَة هُبثن ثب  *

قسُ زض هحل  هلبز هبًَى ثَزخِ اخطا قسُ اؾت، اضهبم هُؼی زضآهسّب ٍنَل قسُ اًس ، ّعيٌِ ّبی پيف ثيٌی

 ذَز ثِ نَضت هُؼی ٍ ثِ هيعاى اػتجبض هوطض خصة قسُ اًس ٍ نحت آًْب هَضز تبييس زيَاى هحبؾجبت اؾت.
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ثَز ًِ زض اؾلٌس  1361اٍليي گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ ًِ تَؾٍ زيَاى هحبؾجبت ًكَض تْيِ قس هطثٌَ ثِ ؾبل  *

ثَز ًِ زض قْطيَض هبُ  1370ٍ  1369ؾبلْبی ثِ هدلؽ توسين گطزز. زٍهيي گعاضـ زيَاى هطثٌَ ثِ  1370هبُ 

 ثِ هدلؽ توسين گطزيس. 1373

تلطيؾ ثَزخِ ًِ تٌْب اظ لحبِ ًوی، اػتجبضات ههَة ضا ثب ّعيٌِ ّبی اًدبم قسُ ًٌتطل هی ًوبيس، ثلٌِ اظ ًظط  *

 ًيلی ًيع هی ثبيس تَاًبيی يب ػسم تَاًبيی زٍلت ضا زض اًدبم ٍظبيق ذَز اضظيبثی ًوبيس.

 

 ای گسارش تفریغ تَدجِ:هحتَ

 :يي گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ ثبيس حساهل حبٍی اَلاػبت ظيط ثبقس

 

 هحسٍزُ ضؾيسگی:  .1 

زض هوسهِ گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ ثبيؿتی اثؼبز ٍ هحسٍزُ ضؾيسگی زيَاى هحبؾجبت ًكَض ثِ حؿبثْبی ؾبظهبى 

 اؾت، ضٍقي گطزز.ّبی زٍلتی ًِ ًتبيح ػولٌطز هبلی آًْب زض گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ زضج قسُ 

 

 ٍيػگی ّبی نَضتحؿبة ػولٌطز ؾبلاًِ ثَزخِ ًل ًكَض: .2

نَضتحؿبة ػولٌطز ؾبلاًِ ثَزخِ ًل ًكَض هٌجغ انلی تْيِ گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ هی ثبقس، لصا ذهَنيبت 

 نَضتحؿبة هصًَض ًِ تَؾٍ زٍلت تْيِ قسُ اؾت ثبيؿتی زض گعاضـ هٌؼٌؽ گطزز.

 

 ضػبيت انل ًٌتطل ثَزخِ ای:  .3
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زض گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ ثبيؿتی ثط اؾبؼ انل اككبی حوبين، زض هَضز ههطف اػتجبضات ههَة ترهيم يبكتِ 

زؾتگبُ ّبی زٍلتی زض هبلت توؿيوبت، ػٌبٍيي ٍ َجوِ ثٌسی ّبی ثَزخِ ای ٍ هلبز هَاكوت ًبهِ ّبی هتجبزلِ 

 ثطًبهِ ضيعی اظْبض ًظط قَز. ثيي زؾتگبُ ّبی اخطايی ٍ ؾبظهبى هسيطيت ٍ

 

 ههطف نحيح ّط يي اظ ٍخَُ زٍلتی: .4

ثب ضػبيت انل لعٍم ًگْساضی حؿبثْبی هؿتول ثطای ٍخَُ زٍلتی. زيَاى هحبؾجبت ًكَض ثب اؾتلبزُ اظ گعاضـ 

حؿبثطؾی حؿبثطؾبى ذَز ثب ثطضؾی ؾيؿتن حؿبثساضی زؾتگبُ ّبی زٍلتی ثبيؿتی اظ گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ 

 وبيس.هٌؼٌؽ ً

 

 ضػبيت هَاًيي ٍ هوطضات: .5

اػتجبضات ههَة ترهيم يبكتِ زؾتگبُ ّبی زٍلتی ًِ ثِ ًحَی اظ اًحب اظ ثَزخِ ًل ًكَض اؾتلبزُ هی ًوبيٌس 

 ثبيؿتی ثب ضػبيت هَاًيي ٍ هوطضات هبلی ٍ هحبؾجبتی ههطف قَز.

ؿتی ثِ ًحَی خوغ آٍضی ، َجوِ ترلق زؾتگبُ ّبی زٍلتی اظ هَاًيي ٍ هوطضات حبًن ثط ههطف ٍخَُ زٍلتی ثبي

 ثٌسی ٍ ضيكِ يبثی گطزز ًِ زض هَهغ اضائِ آى زض هبلت گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ پبؾرگَی ؾئَالات ثبقس.

 

 اػتجبضات ذبضج اظ قوَل هبًَى هحبؾجبت ػوَهی: .6
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ؾبيط ثركی اظ اػتجبضات ثَزخِ ؾبلاًِ زٍلت ثِ هَخت هدَظّبی هبًًَی ثسٍى ضػبيت هبًَى هحبؾجبت ػوَهی ٍ 

هوطضات ػوَهی زٍلتی ههطف هی قَز ًحَُ ههطف ايي هجيل اػتجبضات ػلت اؾتلبزُ زٍلتی ٍ آثبض خبًجی هثجت 

 . ٍ هٌلی اػتجبضات هَضز ثحث ثبيؿتی زض گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ هٌؼٌؽ گطزز

 

 هوبيؿِ زضآهسّبی ٍاهؼی ثب زضآهسّبی پيف ثيٌی قسُ: .7

ب ٍ ّوچٌيي ضػبيت انل توطًع ػبيسات زض حؿبثْبی ذعاًِ ًل زض زض ضاثُِ ثب ٍنَل نحيح ٍ ثِ هَهغ زضآهسّ

هبًَى اؾبؾی خوَْضی اؾلاهی هَضز تبًيس هطاض گطكتِ اؾت ٍ هی ثبيؿت زض گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ اظْبض  53انل 

 ًظط ٍ هَاضز ذلاف هٌؼٌؽ گطزز.

 

 پطزاذت ّبی ؿيط هُؼی خبضی ٍ ؾٌَاتی: .8

ػول ثَزخِ ثِ ًل اػتجبضات ؾبلاًِ زض گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ هٌؼٌؽ ًؿجت پطزاذت ّبی ؿيطهُؼی ؾبل هَضز 

 گطزز ٍ زض ذهَل تٌبؾت يب ػسم تٌبؾت آى ثب پطزاذت ّبی هُؼی اظْبض ًظط قَز.

 

 ٍيؼيت قطًت ّبی زٍلتی: .9

زض گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ ًؿجت ثِ ٍيؼيت هبلی قطًت ّبی زٍلتی ٍ ًبّف يب اكعايف زضآهسّبی آًْب اظْبض ًظط 

 قَز.

 ٍ ًظطات زيَاى هحبؾجبت ًكَض زض هَضز ػولٌطز قطًت ّبی زٍلتی هَضز ثحث هٌؼٌؽ گطزز.
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 ٍظایف دستگاُ ّای اجرایی در پایاى سال هالی 

زض پبيبى ّط ؾبل هبلی زؾتگبُ ّبی اخطايی ثبيس زضآهسّب ٍ اػتجبضات، ّعيٌِ ّبی هُؼی ٍ ؿيط هُؼی ذَز ضا زض 

 شيل ثِ ثطذی اظ آًْب اقبضُ هی قَز گعاضـ ًوبيس.هبلت كطم ّبی تلطيؾ ثَزخِ ًِ زض 

  1كطم قوبضُ 

 ٍيؼيت اػتجبضت ػوطاًی ّط زؾتگبُ اخطايی ضا ثط حؿت َطح ػوطاًی زض ؾبل ثَزخِ ًكبى هی زّس.

 2كطم قوبضُ 

 ٍيؼيت اػتجبضات خبضی ّط زؾتگبُ اخطايی ثط حؿت ثطًبهِ ٍ كهَل ّعيٌِ زض ؾبل هَضز ًظط ضا ًكبى هی زّس.

  3كطم قوبضُ 

 ذلانِ ػولٌطز ثَزخِ اػتجبضات خبضی زض ؾبل ثَزخِ ثط حؿت ثطًبهِ ٍ كهَل ّعيٌِ اؾت.

  4كطم قوبضُ 

 ذلانِ ػولٌطز ثَزخِ ؾبلاًِ اظ هحل اػتجبضات َطح ػوطاًی زض ؾبل ثَزخِ ثط حؿت َطح ػوطاًی اؾت.

  5كطم قوبضُ  

 زض ؾبل ثَزخِ ای ثط حؿت ثطًبهِ اؾت. ذلانِ ػولٌطز ثَزخِ ؾبلاًِ اظ هحل اػتجبضت خبضی َطح

 6كطم قوبضُ 

 ذلانِ ػولٌطز ثَزخِ ؾبلاًِ اظ هحل ضزيق ّبی ػوَهی زض ؾبل ثَزخِ ای اؾت.

  7كطم قوبضُ 
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ايي كطم خْت زضج ذلانِ ػولٌطز ثَزخِ ؾبلاًِ اظ هحل ضزيق ّبی ػوَهی ثِ َطح ّبی ػوطاًی هكرم 

 لبزُ هطاض هی گيطز.توؿين ٍ هَاكوت ًبهِ هجبزلِ قسُ هَضز اؾت

 8كطم قوبضُ 

ذلانِ ٍيؼيت ػولٌطز اظ هحل پيف پطزاذت ّب ٍ ػلی الحؿبة ّبی ؾٌَات هجل زض ؾبل ثَزخِ ای ثَزُ ٍ 

 ًيبظی ثِ اًؼٌبؼ ثط اؾبؼ تلٌيي َطح يب ثطًبهِ ًرَاّس ثَز.

 9 كطم قوبضُ

ثيٌی ٍ ٍنَلی ثَزُ ٍ زض اذتهبنی هَضز پيف  –ذلانِ ػولٌطز ثَزخِ ؾبلاًِ اظ ًظط زضآهسّبی ػوَهی 

 زؾتگبُ ّبی اخطايی ًِ ثط اؾبؼ هبًَى هدَظ زضيبكت زضآهسّبی هرتلق ضا زاضًس هَضز اؾتلبزُ هطاض هی گيطز.

 :10كطم قوبضُ 

ذلانِ ػولٌطز ثَزخِ ؾبلاًِ اظ هحل اػتجبضات زضآهس اذتهبنی زض ؾبل ثَزخِ ای ثط حؿت ثطًبهِ اؾت ٍ زض 

هطاض ذَاٌّس گطكت ًِ ثط اؾبؼ هبًَى هدَظ زضيبكت زضآهس اذتهبنی ٍ ههطف توبم زؾتگبُ ّبيی هَضز اؾتلبزُ 

 يب هؿوتی اظ آى ضا زاضا ّؿتٌس.

 :11كطم قوبضُ 

نَضت ذلانِ اػتجبضات ؾطهبيِ گصاضی ثبثت زض ؾبل ثَزخِ ای اؾت ًِ زض ايي كطم اػتجبضات ههَة اؾتبًی ٍ 

 ی زض آى هيس هی گطزز.ػوطاً –ترهيهی اظ هحل اػتجبضات ضزيق ّبی ًكَضی 

 

هدلؽ  پؽ اظ تْيِ گعاضقبت ّط زؾتگبُ، ايي گعاضقبت خوغ ثٌسی قسُ ٍ تَؾٍ زيَاى هحبؾجبت ًكَض ثِ!

 .گطزز قَضای اؾلاهی توسين هی
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 ّای دٍلتی : کٌٌذُ تر شرکت ّای ًظارت دستگاُ

تَاًٌس ثِ ََض هؿتوين ثط  ًْبز ًظبضتی هی6 ّبی زٍلتی،  ثط اؾبؼ هَاًيي هرتلق هطتجٍ ثب ًظبضت ثط قطًت

 :ّبی زٍلتی ًظبضت ًٌٌس  كؼبليت قطًت

 ریسی کشَر : سازهاى هذیریت ٍ ترًاهِ

ًكَض ٍ ؾبظهبى ثطًبهِ ٍ ثَزخِ  زٍ ؾبظهبى اهَض ازاضی ٍ اؾترساهی ريسي كشور كه از ادغام سازمان مديريت و برنامه

ّبی زٍلتی اؾت ًِ زض ايي هؿوت ؾؼی  زض ذهَل قطًتتكٌيل قسُ اؾت، زاضای ٍظبيق ًظبضتی هتؼسزی 

 ذَاّس قس هٌكأ هبًًَی آًْب هَضز اقبضُ هطاض گيطز.

ضيعی ًكَض ًكأت گطكتِ اظ هبًَى ثطًبهِ ٍ ثَزخِ اؾت. ثطاؾبؼ  ػوسُ ٍظبيق ًظبضتی ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ

ًِ  ّب ٍ پيكطكت ؾبلا وط ثط اخطای ثطًبهِهبًَى ثطًبهِ ٍ ثَزخِ يٌی اظ ٍظبيق ؾبظهبى هعثَض، ًظبضت هؿت 5هبزُ 

ًِ  ّب ثِ ؾِ گطٍُ انلی زضاظهست، پٌدؿبلِ ٍ ؾبلا آًْب اؾت. اظ ؾَی زيگط، ثطاؾبؼ هبزُ يي ّويي هبًَى ثطًبهِ

ّبی اخطايی زض آًْب هكرم ٍ تؼييي قسُ  ظم اؾت ٍظبيق ٍ ػوليبت اخطايی توبم زؾتگبُ اًس ًِ لا توؿين قسُ

 ثبقس.

ّبی اخطايی  ًِ( ثبيس ٍظبيق زؾتگبُ ای )اػن اظ زضاظهست، پٌدؿبلِ ٍ ؾبلا ّبی تَؾؼِ توبم ثطًبهِثٌبثطايي زض 

 ّبی زٍلتی( تؼييي قَز ٍ ؾبظهبى هسيطيت ًيع ثط حؿي اخطای آًْب ًظبضت ًٌس. )اظخولِ قطًت

ّبی اخطايی ُ ّوچٌيي زض كهل ًْن هبًَى ثطًبهِ ٍ ثَزخِ هَاضز هتؼسزی ثِ ًظبضت ؾبظهبى هسيطيت ثط زؾتگب

هبًَى يبزقسُ، ؾبظهبى هسيطيت هَظق  34ّبی زٍلتی( اذتهبل زاضز، اظ خولِ ثِ اؾتٌبز هبزُ  )اظخولِ قطًت

ّبی ػوطاًی ًِ ّعيٌِ آى اظ هحل اػتجبضات خبضی ٍ ػوطاًی زٍلت تأهيي  ّب ٍ َطح اؾت زض هَضز اخطای كؼبليت

ّبی تؼييي قسُ زض  ّب ٍ ؾيبؾت ًتبيح حبنل ثب ّسف قَز ثِ هٌظَض اضظقيبثی ٍ اظ ًظط هُبثوت ػوليبت ٍ هی
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ّب ٍ هوبيؿِ پيكطكت ًبض ثب  ّب ٍ هكرهبت َطح هَاًيي ثطًبهِ ػوطاًی ٍ هَاًيي ثَزخِ ًل ًكَض، زؾتَضالؼول

ّبی ػوطاًی هطثٌَ ًظبضت ًٌس ٍ ثطای اًدبم ايي هٌظَض ثِ ََض  ّبی خبضی ٍ َطح خسٍل ّبی ظهبًی كؼبليت

ّبی زٍلتی( ثبظزيس ٍ ثبظضؾی ًٌس ٍ  ّبی اخطايی )اظ خولِ قطًت ّبی زؾتگبُ ّب ٍ كؼبليت طحهؿتوط اظ ػوليبت َ

ّوبى  35زؾتگبُ اخطايی ضا ثِ ََض هطتت زض خطيبى ًظبضت ٍ ًتبيح حبنل اظ آى ثگصاضز. ّوچٌيي ثِ اؾتٌبز هبزُ 

ّبی  ّبی خبضی ٍ َطح ليتاًس زض پيكطكت كؼب ّبی زٍلتی( هَظق ّبی اخطايی )اظخولِ قطًت هبًَى، زؾتگبُ

قَز،  ػوطاًی هطاهجت زاين ثِ ػول آٍضًس ٍ ثِ ََض هٌظن ثِ تطتييی ًِ اظ َطف ؾبظهبى هسيطيت تؼييي هی

ظم ثطای ًظبضت ٍ اضظقيبثی ؾبظهبى  ت ٍ ّوٌبضی لا ظم ضا ثِ ؾبظهبى هعثَض تؿلين ًٌٌس ٍ توبم تؿْيلا ػبت لا اَلا

ّب ضا اظ ّط حيث كطاّن ؾبظًس. ثب تَخِ ثِ زٍ هبزُ يبز قسُ، ؾبظهبى  َطحّب ٍ  هسيطيت ثط ًتبيح اخطای كؼبليت

قَز، هَظق  ّبی ػوطاًی ًِ ّعيٌِ آى اظ هحل اػتجبضات خبضی ٍ ػوطاًی زٍلت تأهيي هی هسيطيت زض اخطای َطح

ٍ ّبی خبضی  ّبی زٍلتی ًيع زض ظهيٌِ پيكطكت كؼبليت ّبی اخطايی اظخولِ قطًت ثِ ًظبضت اؾت ٍ زؾتگبُ

ّبی ػوطاًی هلعم ثِ اضؾبل گعاضـ ثِ ايي ؾبظهبى ّؿتٌس. )) ايي ثرف زض هؿوت ًظبضت ثط ثَزخِ ثحث  َطح

 قس ((

ّبی اخطايی ًِ ثيف اظ ثيؿت ٍ پٌح زضنس هٌبثغ هبلی  هبًَى ثطًبهِ ٍ ثَزخِ، زؾتگبُ 38ّوچٌيي هُبثن هبزُ 

زاذت حوَم ٍ هعايبی ًبضًٌبى ذَز هَظق ثِ ًٌٌس، اظ ًظط پط زٍلت زضيبكت هی ذَز ضا اظ هحل ثَزخِ ػوَهی

هبًَى هعثَض ثِ ػول  9ضػبيت تهويوْبی قَضای حوَم ٍ زؾتوعز ّؿتٌس ٍ زضثبضُ آًْب، ًظبضت َجن هلبز كهل 

ّبی زٍلتی اظ هٌظط اؾتلبزُ اظ اػتجبضات  ذَاّس آهس. زض ٍاهغ ايي هبزُ هبًًَی، ًظبضت ؾبظهبى هسيطيت ضا ثط قطًت

ًٌس. ًٌتِ حبيع اّويت آى اؾت ًِ ثِ اؾتٌبز احٌبم هبًَى ثطًبهِ ٍ ثَزخِ، ؾبظهبى  هیخبضی زٍلت تجييي 

ّبيی ًظبضت زاقتِ ثبقس ًِ ثِ ًَػی اظ  ّبی خبضی قطًت ّبی ػوطاًی ٍ كؼبليت تَاًس تٌْب ثط َطح هسيطيت هی

ًٌٌس ٍ اظ ايي  زُ ًویّبی زٍلتی اظ ايي هحل اؾتلب ًٌٌس. حبل آًٌِ ثؿيبضی اظ قطًت اؾتلبزُ هی ثَزخِ ػوَهی

  گيطًس. حيث تحت ًظبضت ؾبظهبى هسيطيت هطاض ًوی
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ثِ خع هَاضز يبز قسُ، ثطذی زيگط اظ هَاز هبًَى ثطًبهِ ٍ ثَزخِ ًيع ثِ ًَػی ثِ ٍظبيق ًظبضتی ؾبظهبى هسيطيت 

 قَز. اذتهبل زاضًس ًِ زض ازاهِ ثِ آًْب اقبضُ هی

گصاضی ؾبل ثؼس ذَز ًِ اظ  ّبی زٍلتی ثِ اضؾبل ثطًبهِ ؾطهبيِ هبًَى يبزقسُ ثب هٌلق ًطزى قطًت19ٍ 17هَاز 

ّبی زٍلتی ضا  قَز، ًظبضت ؾبظهبى هسيطيت ثط قطًت ّبی هعثَض تأهيي اػتجبض هی هحل هٌبثغ زاذلی قطًت

 توَيت ًطزُ اؾت.

ى، ثطاؾبؼ حيت ٍ َجوِ ثٌسی هٌْسؾبى هكبٍض ٍ پيوبًٌبضا ايي هبًَى ًيع ٍظيلِ تكريم نلا 22ثِ اؾتٌبز هبزُ 

ّبی زٍلتی  ًبهِ ههَة ّيأت ٍظيطاى، ثِ ػْسُ ؾبظهبى هسيطيت اؾت. ثب تَخِ ثِ آًٌِ تؼساز ظيبزی اظ قطًت آييي

ّبی پيوبًٌبضی ٍ هكبٍضُ ّؿتٌس، اظ ايي  ّبی ػوطاًی هكـَل ثِ اًدبم كؼبليت زض حبل حبيط زض ثؿيبضی اظ َطح

ّبی ههَة زض ايي ذهَل ّؿتٌس. ثب تَخِ ثِ آًٌِ ايي  ضٍ، هٌلق ثِ اًُجبم قطايٍ ذَز ثب هلبز آييي ًبهِ

تَاًس اظ َطين  ضؾٌس، ؾبظهبى هسيطيت هی ٍظيطاى هی ّب ثِ پيكٌْبز ؾبظهبى هسيطيت ثِ تهَيت ّيأت ًبهِ آييي

ّبی  حيت ٍ اضظقيبثی پيوبًٌبضاى ٍ هكبٍضاى ثط قطًت تسٍيي هوطضات ٍ يَاثٍ هٌبؾت زض ثحث تكريم نلا

 ًٌٌس، ًظبضت ًٌس. ظهيٌِ كؼبليت هیزٍلتی ًِ زض ايي 

ّبی زٍلتی( ثِ ضػبيت  )اظ خولِ قطًت ّبی اخطايی هبًَى ثطًبهِ ٍ ثَزخِ ثب العام زؾتگبُ 23هبًًَگصاض زض هبزُ 

ًبهِ ههَة  ّبی ػوطاًی هُبثن آييي هطاضزازّبی هطثٌَ ثِ َطح اؾتبًساضزّب ٍ انَل ًلی ٍ قطايٍ ػوَهی

ثيٌی ًطزُ  تطی پيف ؾبظهبى هسيطيت، ثحث ًظبضت ايي ؾبظهبى ضا ثِ نَضت هَیٍظيطاى، تْيِ قسُ تَؾٍ  ّيأت

 اؾت.

ًيع ثِ ََض ػوسُ  ّبی زٍلتی اظ ثؼس اهَض ازاضی ٍ اؾترساهی ضيعی ًكَض ثط قطًت ًظبضت ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ

يب  ثِ هدوغ ػوَهیثٌسی هكبؿل هتوطًع ثَزُ ٍ ثؿيبضی اظ اهَض هطثٌَ ثِ ًبضًٌبى  ثِ حَظُ اؾترسام ٍ َجوِ

 ّب تلَيى قسُ اؾت. قَضای ػبلی قطًت
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(، تؼييي هكبؿل ًبضگطی ثِ ػْسُ 5/3/1352ّبی زٍلتی )ههَة  قطًت  هوطضات اؾترساهی 3ثطاؾبؼ هبزُ 

هبًَى  11قطًت ٍ ثب تأييس ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعی ًكَض اؾت. ّوچٌيي ثِ هَخت تجهطُ يي شيل هبزُ 

ی هكبؿل ًِ قبهل زؾتَضالؼول اضظيبثی هكبؿل ٍ ّوچٌيي زؾتَضالؼول اخطايی َطح ٍ ثٌس هعثَض، َطح َجوِ

ّب اؾت، پؽ اظ تأييس  قطح ٍظبيق ٍ قطايٍ احطاظ َجوبت هكبؿل ٍ كْطؾت ترهيم َجوبت هكبؿل ثِ گطٍُ

 نَضت هيگيطز . ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعی ًكَض 

(، تؼييي هكبؿل ًبضگطی ثِ ػْسُ 5/3/1352)ههَة  ّبی زٍلتی قطًت هوطضات اؾترساهی 3ثطاؾبؼ هبزُ 

هبًَى  11قطًت ٍ ثب تأييس ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ضيعی ًكَض اؾت. ّوچٌيي ثِ هَخت تجهطُ يي شيل هبزُ 

ثٌسی هكبؿل ًِ قبهل زؾتَضالؼول اضظيبثی هكبؿل ٍ ّوچٌيي زؾتَضالؼول اخطايی َطح ٍ  هعثَض، َطح َجوِ

ّب اؾت، پؽ اظ تأييس  ظ َجوبت هكبؿل ٍ كْطؾت ترهيم َجوبت هكبؿل ثِ گطٍُقطح ٍظبيق ٍ قطايٍ احطا

  ؾبظهبى هسيطيت هبثل اخطا ذَاّس ثَز.

ّبی زٍلتی ًظبضت ًٌس. ايي  قطًت ضيعی ًكَض هبزض اؾت ثط اهَض اؾترساهی تطتيت ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ ثسيي

ّبی زٍلتی  قطًت هوطضات اؾترساهی 78ُبثن هبزُ قَز. ه هَيَع زض هبزُ زيگطی اظ هبًَى يبزقسُ، توَيت هی

قَز، پؽ اظ تأييس ؾبظهبى هسيطيت ٍ  ّبی اخطايی ًِ زض حسٍز هوطضات هبًَى هعثَض تْيِ هی توبم زؾتَضالؼول

يب قَضا  يب قَضای ػبلی قطًت هبثل اخطا ثَزُ ٍ قطًت هٌلق اؾت ههَثبت هدوغ ػوَهی تهَيت هدوغ ػوَهی

 ِ ؾبظهبى هسيطيت اضؾبل ًٌس.ث ضا زض اهَض اؾترساهی

يٌی زيگط اظ هَاضز ًظبضتی ؾبظهبى هسيطيت، هبًَى حساًثط اؾتلبزُ اظ تَاى كٌی ٍ هٌْسؾی ٍ تَليسی ٍ نٌؼتی ٍ 

هدلؽ قَضای  12/12/1375ت ثِ هٌظَض نسٍض ذسهبت )ههَة  ّب ٍ ايدبز تؿْيلا اخطايی ًكَض زض اخطای پطٍغُ

ُ ثيبى ًطزُ اؾت: ثِ هٌظَض اؾتلبزُ ثيكتط اظ تَاى كٌی ٍ هٌْسؾی، تَليسی هی( اؾت. هبزُ يي هبًَى يبزقس اؾلا

ّبی زٍلتی يب ٍاثؿتِ ثِ زٍلت  ّب ٍ قطًت ّب، هؤؾؿِ ٍ نٌؼتی ٍ اخطايی ًكَض، توبم ٍظاضتربًِ ّب، ؾبظهبى
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، هبًَى هحبؾجبت ػوَهی( زض اضخبع ًبضّبی ذسهبت هٌْسؾی هكبٍض، پيوبًٌبضی، ؾبذتوبًی 4)هَيَع هبزُ 

زٍلت يب اظ زضآهسّبی ذَز يب اػتجبضات ٍ  ّبی ذَز اػن اظ ايٌٌِ اظ ثَزخِ ػوَهی تأؾيؿبتی ٍ تدْيعاتی پطٍغُ

 ًٌٌس ثبيس ثطاؾبؼ ايي ههَثِ اهسام ًٌٌس. ّبی هعثَض اؾتلبزُ هی ت اضظی ٍ ضيبلی زؾتگبُ تؿْيلا

ض ٍ پيوبًٌبضی ؾبذتوبًی، تأؾيؿبتی، هبًَى يبزقسُ ًيع ثيبى زاقتِ اضخبع ًبضّبی ذسهبت هٌْسؾی هكبٍ 3هبزُ 

ّبی زاذلی هدبظ اؾت ٍ زض نَضت ػسم اهٌبى، ثب پيكٌْبز  تدْيعاتی ٍ ذسهبتی تٌْب ثِ هؤؾؿْْبٍ قطًت

ّبی ايطاًی ذبضخی هدبظ ذَاّس ثَز ًِ  زؾتگبُ اخطايی ٍ تهَيت قَضای اهتهبز، اظ َطين هكبضًت قطًت

 بقس.زضنس ث 51حساهل ؾْن اضظقی ًبض َطف ايطاًی 

اظ آًدبيی ًِ زثيطذبًِ هبًَى يبزقسُ ٍ ّوچٌيي زثيطذبًِ قَضای اهتهبز ًِ ثط حؿي اخطای ايي هبًَى ًظبضت 

تَاًس ثط ًحَُ اضخبع ًبض  زاضز زض ؾبظهبى هسيطيت هطاض زاضًس، اظ ايي ضٍ، ؾبظهبى هسيطيت ثِ اؾتٌبز ايي هبًَى هی

  .ّب ًظبضت زاقتِ ثبقس ّبی زٍلتی ثِ ؾبيط قطًت قطًت

ّبی زٍلتی ًظبضت ًٌس، هبًَى  تَاًس ثط كؼبليت قطًت اظ هَاضز زيگطی ًِ ؾبظهبى هسيطيت ثِ اؾتٌبز آى هی

هبزُ يي هبًَى يبز « ة»هدوغ تكريم ههلحت ًظبم( اؾت. زض ثٌس  3/11/1383ثطگعاضی هٌبههبت )ههَة 

ضا هٌلق ًطزُ اؾت زض هطاحل  ّبی زٍلتی ّبی زٍلتی ػٌَاى ٍ قطًت قسُ يٌی اظ هَاضز قوَل هبًَى ضا قطًت

ايي هبًَى توبم  30ثطگعاضی هٌبههِ ثِ اؾتٌبز هَاضز يبزقسُ زض ايي هبًَى ػول ًٌٌس. ّوچٌيي ثِ اؾتٌبز هبزُ 

اًس. اظ ايي ضٍ، ثب  ذهَل اظ تبضيد تهَيت آى هٌؿَخ قسُ ّبی زٍلتی زض ايي هَاًيي ٍ هوطضات هـبيط زض قطًت

ًبهِ ّيأت ضؾيسگی ثِ قٌبيبت، هبزُ  زضذهَل تْيِ آييي 8بی هَيَع هبزُ ّ تَخِ ثِ آًٌِ تسٍيي آييٌٌبهِ

ضؾبًی هٌبههبت، ثٌس  ع ًبهِ هؿتٌسؾبظی ٍ اَلا تْيِ آييي 23گطاى، هبزُ  ًبهِ اضظيبثی ًيلی هٌبههِ تْيِ آييي12

ًبهِ  تْيِ آييي 29هبزُ « ّـ»زاض ٍ ثٌس  حيت گطاى نلا ًبهِ ًحَُ تْيِ كْطؾت هٌبههِ آييي تْيِ  26هبزُ « الق»

ثيٌی يَاثٍ ٍ هوطضات هٌبؾت، ؾبظهبى هسيطيت  ای ثِ ػْسُ ؾبظهبى هسيطيت اؾت ثب پيف ذطيس ذسهبت هكبٍضُ



هطاؿِ زضهبًی ثْساقتی ذسهبت ٍ پعقٌی ػلَم زاًكٌسُ  

 

 گروه برنامه ریزی بودجه و پایش عملکرد | 25

 

ّبی زٍلتی ثِ ذهَل زض هَضز ٍاگصاضی ًبض تَؾٍ  تَاًس ثِ ََض هؤثط زض ثحث هٌبههبت توبم قطًت هی

 ّبی زٍلتی ًٌتطل ٍ ًظبضت زاقتِ ثبقس. قطًتّبی هعثَض يب اًدبم ًبض هكبٍضّبی ٍ پيوبًٌبضی تَؾٍ  قطًت

زض ثطًبهِ چْبضم تَؾؼِ ًيع ثطذی اظ ٍظبيلی ًِ ثِ ػْسُ ؾبظهبى هسيطيت گصاقتِ قسُ اؾت خعٍ ٍظبيق ًظبضتی 

 قًَس ًِ زض ازاهِ ثِ ثطضؾی آًْب ذَاّين پطزاذت. ؾبظهبى هعثَض هحؿَة هی

تَؾؼِ ًيع تٌليص قسُ ثِ تكٌيل قَضای ػبلی ازاضی هٌدط  هبزُ يي هبًَى ثطًبهِ ؾَم تَؾؼِ ًِ زض ثطًبهِ چْبضم

ضيعی ًكَض، زثيط قَضای ػبلی ازاضی ثَزُ ٍ  قسُ اؾت. ثطاؾبؼ ايي هبزُ هبًًَی، ضييؽ ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ

هؿؤٍل ًظبضت ثط حؿي اخطای ههَثبت آى ًيع ذَاّس ثَز. اظ آًدبيی ًِ ههَثبت قَضای ػبلی ازاضی ثط اؾبؼ 

گيطز، اظ ايي ضٍ، حيُِ  ّبی زٍلتی ضا زض ثطهی ق ٍ اذتيبضات آى، حَظُ ٍؾيؼی اظ اهَض هطثٌَ ثِ قطًتقطح ٍظبي

اًس اظ: ؾبذتبض زاذلی  ًظبضت ؾبظهبى هسيطيت زض ايي ذهَل ثؿيبض ٍؾيغ اؾت. ثطذی اظ ايي اهَض ػجبضت

ّبی  گطی قطًت هسیّبی ؾتبزی ٍ اؾتبًی، قٌبؾبيی ٍ ٍاگصاضی ٍظبيق ت ّب، تلٌيي ٍظبيق حَظُ قطًت

 ٍضی. ّبی هَضز ػول ٍ اضتوبی ًبضايی ٍ ثْطُ ّب ٍ ضٍـ ح ٍ هٌْسؾی هدسز ًظبم زٍلتی، انلا

ّبی ثعضٍ  ّب ٍ پطٍغُ هبًَى ثطًبهِ ؾَم تَؾؼِ )تٌليصی زض ثطًبهِ چْبضم تَؾؼِ( ًيع، توبم َطح 105زض هبزُ 

يبثی، ثطاؾبؼ يَاثٍ  ت اهٌبى ؾٌدی ٍ هٌبىتَليسی ٍ ذسهبتی ثبيس پيف اظ اخطا ٍ زض هطحلِ اًدبم هُبلؼب

پيكٌْبزی قَضای ػبلی حلبظت هحيٍ ظيؿت ٍ ههَة ّيأت ٍظيطاى هَضز اضظيبثی ظيؿت هحيُی هطاض گيطًس. 

اؾت. ًظبضت ثط حؿي اخطای ايي هبزُ ًيع  ّبی يبزقسُ العاهی ّب ٍ پطٍغُ ضػبيت ًتبيح اضظيبثی تَؾٍ هدطيبى َطح

 ضيعی ًكَض گصاقتِ قسُ اؾت. طًبهِثطػْسُ ؾبظهبى هسيطيت ٍ ث

هبًَى ثطًبهِ چْبضم تَؾؼِ، ضييؽ خوَْض هَظق قسُ اؾت گعاضـ ًظبضت ٍ  157ّوچٌيي هُبثن هلبز هبزُ 

 5اضايِ ًٌس. اظ آًدبيی ًِ هُبثن هبزُ  هی اضظيبثی پيكطكت ّط ؾبل ثطًبهِ چْبضم تَؾؼِ ضا ثِ هدلؽ قَضای اؾلا

ًِ آًْب ثط ػْسُ ؾبظهبى هسيطيت  كطكت ؾبلاّب ٍ پي هبًَى ثطًبهِ ٍ ثَزخِ ٍظيلِ ًظبضت هؿتوط ثط اخطای ثطًبهِ
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ًِ تَؾٍ ؾبظهبى هعثَض  ّبی اخطای ثطًبهِ چْبضم تَؾؼِ، ثبيس ثِ ََض ؾبلا اؾت، ايي گعاضـ ًيع زض ََل ؾبل

ای ؾبظهبى  تْيِ ٍ تٌظين قَز. زض ٍاهغ ايي هبزُ هبًًَی ًيع ثِ ًَػی اقبضُ ثِ ٍظيلِ ًظبضت ػوليبتی ٍ ثطًبهِ

 ضيعی ًكَض زاضز. هسيطيت ٍ ثطًبهِ

 ٍزارت اهَر اقتصادی ٍ دارایی :

ًكَض )ههَة  ٍظيلِ ًظبضتی ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی ثِ ََض ػوسُ ضيكِ زض هبًَى هحبؾجبت ػوَهی

هی( زاضز. هُبثن هلبز ايي هبًَى، ًظبضت ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی ثيكتط  هدلؽ قَضای اؾلا 1/6/1366

ّبی زٍلتی( اػوبل  ّبی اخطايی )اظ خولِ قطًت تَؾٍ شيحؿبثبى هؿتوط زض زؾتگبًُظبضت حيي ذطج اؾت ٍ 

قَز. زض ايي هؿوت هَازی اظ هبًَى يبزقسُ ًِ ًبظط ثط ٍظبيق ًظبضتی ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی اؾت،  هی

 قَز. ثيبى هی

ؾت اظ: زضآهسّبيی ًِ زض ّبی زٍلتی ػجبضت ا ًكَض، زضآهس قطًت هبًَى هحبؾجبت ػوَهی 15ثِ اؾتٌبز هبزُ 

ّبی يبزقسُ ثِ هَخت هَاًيي ٍ هوطضات هدبظ ثِ  ّبيی ًِ قطًت ٍ ؾبيط كؼبليت  هجبل اضايِ ذسهت يب كطٍـ ًبلا

ّبی ذعاًِ ًِ زض  ّوبى هبًَى ثبيس ثِ حؿبة 39قَز ًِ ثِ اؾتٌبز هبزُ  ّب هی اًدبم آًْب ّؿتٌس ػبيس آى قطًت

ّبی زٍلتی ًِ هؿوتی اظ ؾْبم  قَز، تحَيل قَز. زض هَضز قطًت اكتتبح هیايطاى  هی ثبًي هطًعی خوَْضی اؾلا

آًْب هتؼلن ثِ ثرف ؿيطزٍلتی اؾت، زض نَضتی ًِ اؾبؾٌبهِ آًْب ثب ّطيي اظ هَاز ايي هبًَى هـبيط ثبقس ثب 

ثِ نَضت هَاز ايي هبًَى ًؿجت ثِ ؾْبم هطثٌَ  هَاكوت نبحجبى ؾْبم يبزقسُ هبثل اخطا اؾت ٍ زض ؿيط ايي

 خطا ذَاّس ثَز. ظهبلا ثرف زٍلتی لا

تطيي هبزُ زض ذهَل ًظبضت ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی ثط  ًكَض هْن  هبًَى هحبؾجبت ػوَهی 31هبزُ 

ثِ هَخت هلبز ايي هبزُ، شيحؿبة اظ ؾَی ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی ثِ هٌظَض  ّبی زٍلتی اؾت. قطًت

ّب ٍ  ّب ٍ هؤؾؿِ م زض اخطای هوطضات هبلی ٍ هحبؾجبتی زض ٍظاضتربًِظ اػوبل ًظبضت ٍ تأهيي ّوبٌّگی لا
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قَز. ثِ اؾتٌبز ايي هبزُ، ٍظاضت زاضايی هبزض اؾت ثط  ّبی اخطايی هحلی هٌهَة هی ّبی زٍلتی ٍ زؾتگبُ قطًت

اهَض هبلی ٍ هحبؾجبتی، ًگْساضی حؿبة اهَال زٍلتی، ًظبضت ثط اهَال يبزقسُ ٍ هَاضزی اظ ايي هجيل زض 

 ّبی زٍلتی ًظبضت ًٌس. قطًت

ّبی اخطايی ٍنَل زضآهسّبی ذَز ضا ثِ تأييس  اًس ضٍـ ّبی زٍلتی هَظق قسُ هبًَى هعثَض قطًت 40زض هبزُ 

  ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی ثطؾبًٌس.

يوِ ٍ ًِ ثِ ثحث ٍاضيع ؾپطزُ يب ٍخِ الًوبى يب ٍث  هبًَى هحبؾجبت ػوَهی 42ٍ  41آييي ًبهِ ًحَُ اخطای هَاز 

ّبی زٍلتی ثِ حؿبة هرهَل اقبضُ زاضًس، تَؾٍ ٍظيط اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی تهَيت  ًظبيط آى اظ ؾَی قطًت

ّبی زٍلتی ثِ پطزاذت هبليبت ٍ ؾَز ؾْبم زٍلت  هبًَى هعثَض، قطًت 44ؽ قسُ اؾت. ّوچٌيي زض هبزُ  ٍ اثلا

 تلوی ًطزُ اؾت. ٍخَُ ػوَهیاًس ٍ ترلق اظ ايي اهط ضا زض حٌن تهطف ؿيطهدبظ زض  هٌلق قسُ

ّبی زٍلتی ثطای اكتتبح  هبًَى يبزقسُ ًيع ًِ ثِ العام تأهيي اػتجبض اظ ؾَی قطًت 62آييي ًبهِ اخطايی هبزُ 

ّبی ٍاضزاتی اقبضُ ًطزُ اؾت، تَؾٍ ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی تْيِ قسُ  اػتجبض اؾٌبزی ثطای ذسهبت ٍ ًبلا

  ُ اؾت.ٍ ثِ تهَيت ّيأت ٍظيطاى ضؾيس

هبًَى هحبؾجبت ػوَهی، زٍلت هٌلق اؾت ثط ههطف اػتجبضاتی ًِ ثِ ػٌَاى ًوي اظ  71ثِ هَخت تجهطُ هبزُ 

ّبی  ّبی ثَزخِ ًل ًكَض ثِ هؤؾؿِ ّبی زٍلتی يب اظ هحل اػتجبضات هٌظَض زض ؾبيط ضزيق هحل ثَزخِ قطًت

 قَز، ًظبضت هبلی اػوبل ًٌس. ؿيطزٍلتی پطزاذت هی

ّبی ػوطاًی  ًؿجت ثِ اخطای َطح هبًَى يبزقسُ ًيع ثِ قوَل هبًَى هحبؾجبت ػوَهی  72هبزُ  2تجهطُ 

 تی تهطيح ًطزُ اؾت. ّبی زٍلتی اظ ًظط هوطضات هبلی ٍ هؼبهلا قطًت
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ّبيكبى ضا اظ َطين  اًس توبم پطزاذت ّبی زٍلتی هلعم قسُ هبًَى هحبؾجبت ػوَهی، قطًت 76ّوچٌيي زض هبزُ 

 زٌّس. قَز، اًدبم ّب ثطای آًبى اكتتبح هی َطف ذعاًِ زض يٌی اظ ثبًي ّبی ثبًٌی ًِ اظ حؿبة

ّب ثب هوطضات  ّبی زٍلتی اظ ًظط اًُجبم پطزاذت هبًَى يبزقسُ، اػوبل ًظبضت ثط هربضج قطًت 90ثِ اؾتٌبز هبزُ 

 ايي هبًَى ٍ ؾبيط هَاًيي ٍ هوطضات هطثٌَ، ثِ ػْسُ ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی اؾت. 

ّبی اخطايی ثِ زيَاى  هبًَى هحبؾجبت ًيع ثِ العام اضؾبل گعاضـ ػوليبت اًدبم قسُ اظ ؾَی زؾتگبُ 96هبزُ 

 ضيعی ًكَض ٍ ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی تأًيس ًطزُ اؾت. هحبؾجبت ًكَض، ؾبظهبى هسيطيت ٍ ثطًبهِ

اظًبهِ ٍ حؿبة ؾَز ٍ ظيبى اًس تط ّبی زٍلتی هٌلق هبًَى هحبؾجبت، قطًت 99ٍ  98ّوچٌيي ثِ اؾتٌبز هَاز 

ای( ذَز ضا ثِ ٍظاضت  ّبی ؾطهبيِ ّبی ػوطاًی )اػتجبضات تولي زاضايی ذَز ٍ نَضتحؿبة زضيبكت ٍ پطزاذت َطح

 اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی اضؾبل ًٌٌس.

ِ ّؿتٌس. ايي ٍظاضتربً هَاضز يبزقسُ ّوگی ًكبى زٌّسُ ًظبضت هبلی ٍ حيي ذطج ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی 

ّبی زٍلتی زاضز ًِ ثِ زليل اّويت ٍيػُ ايي ؾبظهبى، ثِ  ای ثط قطًت اظ َطين ؾبظهبى حؿبثطؾی ًيع ًظبضت ٍيػُ

 ََض هدعا ثِ آى پطزاذتِ قسُ اؾت.

 ّای دٍلتی : تازرس )حساترس( شرکت

هدوغ هبًَى تدبضت 144ّبی زٍلتی، ثبظضؼ )حؿبثطؼ( اؾت. ثِ اؾتٌبز هبزُ  يٌی اظ اضًبى ًظبضتی زض قطًت

 ًٌس تب ثِ ٍظبيق ذَز ػول ًٌٌس. ػبزی زض ّطؾبل يي يب چٌس ثبظضؼ اًتربة هی ػوَهی

اًس زضثبضُ نحت ٍ زضؾتی نَضت  هبًَى تدبضت، ثبظضؼ يب ثبظضؾبى هٌلق 151ٍ 150، 149، 148ثِ اؾتٌبز هَاز 

تؿلين ثِ هدوغ  ّبيی ًِ هسيطاى ثطای زاضايی ٍ نَضتحؿبة زٍضُ ػولٌطز ٍ حؿبة ؾَز ٍ ظيبى ٍ تطاظًبهِ

ػبتی ًِ هسيطاى زض اذتيبض هدبهغ  ًٌٌس ٍ ّوچٌيي زضثبضُ نحت هُبلؼبت ٍ اَلا تْيِ هی ػوَهی
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اًس، اظْبض ًظط ًٌٌس. ثبظضؾبى ثبيس اَويٌبى حبنل ًٌٌس ًِ حوَم نبحجبى ؾْبم زض حسٍزی ًِ  گصاقتِ ػوَهی

ػبتی  ُ ثبقس ٍ زض نَضتی ًِ هسيطاى اَلاهبًَى ٍ اؾبؾٌبهِ قطًت تؼييي ًطزُ اؾت، ثِ ََض يٌؿبى ضػبيت قس

ضا اظ آى آگبُ ؾبظًس ٍ زض  اًس ًِ هدوغ ػوَهی ف حويوت زض اذتيبض نبحجبى ؾْبم هطاض زٌّس، ثبظضؾبى هٌلق ثطذلا

تَاًس زض ّط هَهغ،  تؿلين ًٌٌس. ثبظضؼ هی ذهَل گعاضـ خبهؼی ضاخغ ثِ ٍيغ قطًت ثِ هدوغ ػوَهی ايي

ػبت هطثٌَ ثِ قطًت ضا هُبلجِ ًٌس ٍ  ظم ضا اًدبم زّس ٍ اؾٌبز ٍ هساضى ٍ اَلا ّطگًَِ ضؾيسگی ٍ ثبظضؾی لا

هَضز ضؾيسگی هطاض زّس. ّوچٌيي ثبيس ّطگًَِ ترلق يب توهيطی ضا ًِ زض اهَض قطًت اظ ًبحيِ هسيطاى هكبّسُ 

هُلغ  طهیع زّس ٍ زض نَضتی ًِ يوي اًدبم هأهَضيت ذَز اظ ٍهَع خ اَلا ًٌس ثِ اٍليي هدوغ ػوَهی هی

 گعاضـ زّس. م ًٌس ٍ خطيبى ضا ثِ اٍليي هدوغ ػوَهی زاض اػلا حيت قَز ثبيس هَيَع ضا ثِ هطاخغ هًبيی نلا هی

هی( ٍظيلِ حؿبثطؾی ٍ  هدلؽ قَضای اؾلا 5/10/1362ثِ هَخت هبًَى تكٌيل ؾبظهبى حؿبثطؾی )ههَة 

زاضز. ثِ هَخت ايي هبًَى، زٍلت هٌلق  ّبی زٍلتی ضا ؾبظهبى حؿبثطؾی ثط ػْسُ ثبظضؾی هبًًَی توبم قطًت

ّب ٍ  ّب، هؤؾؿِ قسُ اؾت ؾبظهبى حؿبثطؾی ضا تأؾيؽ ٍ توبم ًبزض هترهم ضا اظ ٍاحسّبی حؿبثطؾی ٍظاضتربًِ

 ّبی زٍلتی ثِ ؾبظهبى يبزقسُ هٌتول ًٌس. قطًت

ظ: اًدبم ٍظبيق ثبظضؾی ايي ؾبظهبى ٍاثؿتِ ثِ ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی ثَزُ ٍ اّن ٍظبيق آى ػجبضت اؾت ا

ّبی اًتلبػی زٍلتی ٍ اضايِ ذسهبت هبلی ثِ توبم  ّب ٍ ؾبظهبى ّبی زٍلتی، هؤؾؿِ هبًًَی ٍ حؿبثطؾی توبم قطًت

  ّبی زٍلتی( زض نَضت زضذَاؾت آًْب. ّبی اخطايی )اظ خولِ قطًت زؾتگبُ

اًس اظ: اًدبم ٍظبيق ثبظضؾی هبًًَی  ّبی زٍلتی هُبثن اؾبؾٌبهِ آى ػجبضت اّن ٍظبيق ايي ؾبظهبى زض هجبل قطًت

ّب يب  ّب، هؤؾؿِ ّبی زٍلتی ًِ نس زض نس ؾطهبيِ آى هتؼلن ثِ زٍلت، ٍظاضتربًِ ٍ حؿبثطؾی توبم قطًت

زضنس  50ّبيی ًِ ثيف اظ  قطًتّبی زٍلتی اؾت. اًدبم ٍظبيق ثبظضؾی هبًًَی ٍ حؿبثطؾی ؾبيط  قطًت

ّبی زٍلتی ثِ تكريم  ّب يب قطًت ّب، هؤؾؿِ ؾطهبيِ آًْب ثِ ََض هؿتوين يب ؿيطهؿتوين هتؼلن ثِ ٍظاضتربًِ
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ّب،  ّبی كطػی، ثبًي ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی ثبقس. اًدبم ٍظبيق ثبظضؾی هبًًَی ٍ حؿبثطؾی قطًت

ّبی ثبثت ٍ  ّبی تولي زاضايی هی. حؿبثطؾی َطح ة اؾلا ًْبزّبی اًولاؿيطزٍلتی ٍ  ّب ٍ ًْبزّبی ػوَهی هؤؾؿِ

 ّبی زٍلتی. ؾبيط هطاضزازّبی ايدبز زاضايی ثبثت هَضز اخطا زض قطًت

ّبی زٍلتی ٍ ٍاثؿتِ ثِ زٍلت ٍظبيق  زض ػول، ؾبظهبى حؿبثطؾی زض توبم قطًت 1362ثسيي تطتيت اظ ؾبل 

ثط ػْسُ زاقتِ اؾت ٍ زض ٍاهغ ًَػی اًحهبض زض ايي كؼبليت ثِ ٍخَز ثبظضؾی هبًًَی هُطح زض هبًَى تدبضت ضا 

 آهس.

ح ثِ ػٌَاى حؿبثساض  نلا ای حؿبثساضاى شی ثب تهَيت هبًَى اؾتلبزُ اظ ذسهبت ترههی ٍ حطكِ 1372اظ ؾبل 

لتی ّبی زٍ ح زض اهَض حؿبثطؾی ٍ ثبظضؾی هبًًَی قطًت نلا ضؾوی، ثِ زٍلت اخبظُ زازُ قس اظ حؿبثساضاى شی

ًيع اؾتلبزُ ًٌس. زض ٍاهغ ثب تهَيت ايي هبًَى ًِ تٌْب اًحهبض ؾبظهبى حؿبثطؾی قٌؿتِ قس، ثلٌِ اهَض 

حؿبثطؾی زض يي كًبی ضهبثتی هبثل ٍاگصاضی ثِ ثرف ذهَنی قس. الجتِ، ثطاؾبؼ هبًَى هعثَض، قطايٍ ٍ 

ای اؾت ًِ ثِ  ًبهِ بثن آيييحيت حؿبثساضاى ضؾوی ٍ چگًَگی اًتربة آًبى هُ يَاثٍ هطثٌَ ثِ تؼييي نلا

 تهَيت ّيأت ٍظيطاى ضؾيسُ اؾت.

 دیَاى هحاسثات کشَر :

هبًَى اؾبؾی،  54گطزز. ثِ هَخت انل  هجٌبی هبًًَی تكٌيل زيَاى هحبؾجبت ًكَض ثِ هبًَى اؾبؾی ثبظ هی

هبًَى اؾبؾی زض قطح  55اؾت ٍ زض انل  هی زيَاى هحبؾجبت ًكَض ثِ ََض هؿتوين ظيط ًظط هدلؽ قَضای اؾلا

ّبی  ّب ٍ قطًت ّب، هؤؾؿِ بًِّبی ٍظاضتر ٍظبيق زيَاى هحبؾجبت آهسُ اؾت: زيَاى هحبؾجبت ثِ توبم حؿبة

ًٌٌس، ثِ تطتيجی ًِ هبًَى هوطض  ًحَی اظ اًحب اظ ثَزخِ ًل ًكَض اؾتلبزُ هی ّبيی ًِ ثِ زٍلتی ٍ ؾبيط زؾتگبُ

ای اظ اػتجبضات ههَة تدبٍظ ًٌطزُ ٍ ّط ٍخْی زض هحل  ًٌس ًِ ّيچ ّعيٌِ زاضز، ضؾيسگی يب حؿبثطؾی هی هی

ّب ٍ اؾٌبز ٍ هساضى هطثٌَ ضا ثطاثط هبًَى، خوغ آٍضی ٍ  هحبؾجبت، حؿبةذَز ثِ ههطف ضؾيسُ ثبقس. زيَاى 
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ًٌس. ايي گعاضـ  هی، تؿلين هی گعاضـ تلطيؾ ثَزخِ ّط ؾبل ضا ثِ اًًوبم ًظطات ذَز ثِ هدلؽ قَضای اؾلا

 ثبيس زض زؾتطؼ ػوَم گصاقتِ قَز.

ثؼسی آى( اػوبل ًٌتطل ٍ ًظبضت  ّبی حيِ ٍ انلا 1361/11/11هبزُ يي هبًَى زيَاى هحبؾجبت ًكَض )ههَة 

ّبی زٍلتی ٍ ّوچٌيي ثطضؾی ٍ حؿبثطؾی ٍخَُ  ّبی هبلی قطًت هؿتوط هبلی اظ َطين ًٌتطل ػوليبت ٍ كؼبليت

ّبی هبلی تؼييي قسُ زض ثَزخِ ههَة ثب تَخِ  ههطف قسُ ٍ زضآهسّب ٍ ؾبيط هٌبثغ اػتجبض زض اضتجبٌ ثب ؾيبؾت

 ّبی هطثٌَ ضا اظ اّساف زيَاى هحبؾجبت ػٌَاى ًطزُ اؾت. شُ اظ زؾتگبُثِ گعاضـ ػوليبتی ٍ هحبؾجبتی هأذَ

ّبی زٍلتی  ّب زض ايي هبًَى قطًت هبًَى يبزقسُ ًيع هدسزاً تأًيس ًطزُ اؾت ًِ يٌی اظ ههبزين زؾتگبُ 2هبزُ 

ّب )اظ  بُّب، تلطيؾ ثَزخِ ٍ هَاضزی اظ ايي هجيل زؾتگ ف حؿبة ّؿتٌس ٍ هتؼبهجبً ثطضؾی ػوليبت هبلی، اذتلا

اظ ٍظبيق زيَاى هحبؾجبت ػٌَاى ًطزُ اؾت. زيَاى هحبؾجبت ثب زاضا  8تب  3ّبی زٍلتی( ضا زض هَاز  خولِ قطًت

هؿتكبض( ٍظبيق  3ّبی هؿتكبضی )هطًت اظ  ثَزى زازؾطا، زازيبضاى ٍ زض ضأؼ آى زازؾتبًی ٍ ّوچٌيي ّيأت

 ًٌٌس.  يبزقسُ زض هبًَى ضؾيسگی ٍ اًكبی ضأی هیهَاضز  ّبی هؿتكبضی ثِ ضؾبًس. ّيأت ذَز ضا ثِ اًدبم هی

ّبی هؿتكبضی نبزض  ّبی ازاضی ضا ًِ تَؾٍ ّيأت هبًَى يبزقسُ يوي ثيبى هَاضز ترلق، هدبظات 23هبزُ

قَز، زض تجهطُ آى هبزُ احهب ًطزُ اؾت. پؽ ّوبًگًَِ ًِ زض هبًَى ثيبى قس، زيَاى هحبؾجبت يوي ًظبضت  هی

تَاًس يوي نسٍض ضأی،  ّبی زٍلتی، زض نَضت ٍهَع ترلق، ضأؾبً هی هطثٌَ ثِ قطًتٍ ثطضؾی توبم اهَض هبلی 

م ضأی، پطًٍسُ ضا اظ  ّبی هوطض هحٌَم ٍ ّوچٌيي زض نَضت احطاظ ٍهَع خطم يوي اػلا هترللبى ضا ًيع ثِ هدبظات

  َطين زازؾطای زيَاى ثطای تؼويت ثِ هطاخغ هًبيی اضؾبل ًٌس.

هحبؾجبت، آضای زيَاى هحبؾجبت ًكَض ضا زازؾتبى يب ًوبيٌسُ اٍ ثطای اخطا ثِ  هبًَى زيَاى 26هُبثن هبزُ 

ؽ ٍ ًؿرِ ای اظ آى ضا ثِ ٍظاضت اهَض اهتهبزی ٍ زاضايی اضؾبل ٍ زض اخطای آًْب هطاهجت  ّبی هطثٌَ اثلا زؾتگبُ
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ثِ هدلؽ قَضای ًٌس. زض نَضتی ًِ آضا اخطا ًكَز ، زازؾتبى زيَاى هحبؾجبت ًكَض هَظق اؾت هطاتت ضا  هی

 م ًٌس. اػلا هی  اؾلا

 سازهاى تازرسی کل کشَر :

هبًَى اؾبؾی ثطاؾبؼ حن ًظبضت هَُ هًبييِ ًؿجت ثِ حؿي خطيبى اهَض ٍ اخطای نحيح  174ثِ اؾتٌبز انل 

ّبی ازاضی، ؾبظهبًی ثِ ًبم ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض ظيط ًظط ضييؽ هَُ هًبييِ تكٌيل قسُ  هَاًيي زض زؾتگبُ

ٍ  1360ٍز اذتيبضات ٍ ٍظبيق ايي ؾبظهبى ضا هبًَى تكٌيل ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض ههَة ؾبل ًِ حس

 ، تؼييي ًطزُ اؾت.1375حبت آى ههَة ؾبل  انلا

  ٍ اًتظبهی ّب ٍ ًيطٍّبی ًظبهی  ّب ٍ ازاضُ هبًَى يبزقسُ ثبظضؾی هؿتوط توبم ٍظاضتربًِ 2هبزُ « الق»ثِ اؾتٌبز ثٌس

ّبی  ّبی ٍاثؿتِ ثِ آًْب ٍ زكبتط اؾٌبز ضؾوی ٍ هؤؾؿِ ّب ٍ هؤؾؿِ ی زٍلتی ٍ قْطزاضیّب ّب ٍ قطًت ٍ هؤؾؿِ

ثی ٍ ؾبظهبى ّبيی ًِ توبم يب هؿوتی اظ ؾطهبيِ يب ؾْبم آًبى هتؼلن ثِ زٍلت اؾت يب  الوٌلؼِ ٍ ًْبزّبی اًولا ػبم

قوَل ايي هبًَى ًؿجت ثِ آًْب ّبيی ًِ  ًٌس ٍ توبم ؾبظهبى ًحَی اظ اًحب ثط آًْب ًظبضت يب ًوي هی زٍلت ثِ

 اؾت. هؿتلعم شًط ًبم آًْب ثَزُ، اظ ٍظبيق ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض 

تَاًس ثِ زٍ نَضت هؿتوط ٍ كَهبلؼبزُ ثبقس ٍ  ّبی زٍلتی هی هبًَى هعثَض، ثبظضؾی ؾبظهبى اظ قطًت 2هُبثن هبزُ 

ٍ اخطای نحيح هَاًيي اظ يٌی اظ زٍ  ّبی ؾبظهبى ثبظضؾی ثطای ًظبضت ثط حؿي خطيبى اهَض ٍظبيق ٍ هؿؤٍليت

ّبی ازاضی ٍ هبلی  ّب ٍ ؾَءخطيبى ايي هبزُ، ترلق ٍ ًبضؾبيی« ج»پصيطز. ثِ اؾتٌبز ثٌس  َطين يبز قسُ نَضت هی

م ذَاّس قس. ّوچٌيي ثِ اؾتٌبز ثٌس  ضثٍ اػلا ّبی زٍلتی اظ َطين ؾبظهبى ثبظضؾی ثِ ٍظيط شی زضذهَل قطًت

ی ًِ گعاضـ ثبظضؾی حبًی اظ ؾَءخطيبى هبلی يب ازاضی ثبقس، ضييؽ ؾبظهبى يي هبزُ يبزقسُ زض نَضت« ز»

يل ٍ هساضى ثطای تؼويت ٍ هدبظات هطتٌت، ثِ ََض هؿتوين ثِ هطخغ هًبيی نبلح ٍ هطاخغ  ًؿرِ اظ آى ضا ثب زلا

 گيطی ذَاّس ًطز. ازاضی ٍ اًًجبَی هطثٌَ هٌؼٌؽ ٍ تب حهَل ًتيدِ ًْبيی پی
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ّبی ثبظضؾی هُبثن هوطضات هبًَى يبزقسُ ثِ ػول  ثبظضؾی ًل ًكَض تَؾٍ ثبظضؼ يب ّيأتثبظضؾی زض ؾبظهبى 

ّبی ضؾيسگی ثِ ترللبت ازاضی ذبضج اظ ًَثت  ّبی ؾبظهبى زض هطاخغ هًبيی ٍ ّيأت آيس ٍ ضؾيسگی ثِ گعاضـ هی

 اؾت.

ػبت ٍ هساضى  ظم ٍ اضايِ اَلا ّبی زٍلتی هٌلق ثِ ّوٌبضی لا ى قطًت هبًَى هعثَض توبم هؿؤٍلا 8ثِ اؾتٌبز هبزُ 

ّبی زٍلتی ثِ هَخت  ّبی ثبظضؾی ّؿتٌس ًِ ػسم ّوٌبضی زض ايي ظهيٌِ تَؾٍ ًبضًٌبى قطًت هَضز ًيبظ ّيأت

هبُ يب اًلهبل هَهت اظ ذسهبت زٍلتی تب يي ؾبل ذَاّس  6هبُ تب  3ايي هبًَى هَخت حجؽ اظ  8تجهطُ يي هبزُ 

ّبی زٍلتی هلعم ثِ ضػبيت پيكٌْبزّبی هٌسضج زض  يب هسيطيت قطًتثَز. ّوچٌيي ٍظيط يب هؿؤٍل زؾتگبُ 

ى حطاؾت ٍ ًظبضت ٍ ثبظضؾی  هبًَى هعثَض ؾبظهبى حؿبثطؾی، هؿؤٍلا 12گعاضـ ثبظضؾی ّؿتٌس. ثِ اؾتٌبز هبزُ 

ّبی هكوَل ثبظضؾی چٌبًچِ ثِ ؾَءخطيبًی زض ضؾيسگی ثِ ػولٌطز هبلی ٍ ازاضی  ّب ٍ هؤؾؿِ ٍظاضتربًِ

ّبی زٍلتی ٍ ٍاثؿتِ ثِ زٍلت ثطؾٌس ًِ هطثٌَ ثِ ٍظبيق ؾبظهبى ثبظضؾی ثبقس،  بی اخطايی ٍ قطًتّ زؾتگبُ

 ع ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض ثطؾبًٌس.  ثبيس هطاتت ضا ثِ اَلا

حبت ههَة  ٍ انلا 1360ًبهِ اخطايی هبًَى تكٌيل ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض )ههَة ؾبل  هبزُ يي آييي

 ( ثبظضؾی ؾبظهبى ضا ثِ ثبظضؾی هؿتوط، كَم الؼبزُ ٍ ضؾيسگی ثِ قٌبيتْب توؿين ًطزُ اؾت. 1375

ّبی  ؾی زض ثبظضؾیّبی ثبظض پصيطز ًِ ٍظبيق ثبظضؾبى يب ّيأت ثبظضؾی هؿتوط حساهل ؾبلی يي ثبض نَضت هی

ّبی هَضز ثبظضؾی اظ  ّب ٍ هؤؾؿِ ًبهِ يبزقسُ، ػٌَاى قسُ اؾت )ثطضؾی ٍيغ ؾبظهبى آييي 6هؿتوط زض هبزُ 

 ّبی هطثٌَ، َطظ ضكتبض ضييؿبى ٍ....( ّب ٍ ثطًبهِ حيث حؿي خطيبى اهَض ازاضی، اخطای هَاًيي ٍ َطح

ّبی زٍلتی ضا ثِ ََض هؿتوين ثِ  بيت ذَز ػليِ قطًتتَاًس قٌ ًبهِ يبزقسُ ّطًؿی هی آييي 9ثِ اؾتٌبز هبزُ 

ّبی هرتلق هبًَى تكٌيل ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض ٍ  ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض تؿلين ًٌس. زض هؿوت

تط ٍظبيق ؾبظهبى ػٌَاى قسُ اؾت ٍ ػسم  ّبی اخطايی هرتللی ثطای اًدبم هٌبؾت ًبهِ اخطايی آى، يوبًت آييي
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ّبی هكوَل ضا تحت ػٌَاى ترلق هبثل تؼويت زاًؿتِ اؾت. ؾبظهبى هعثَض ثِ  زؾتگبُى  ّوٌبضی اظ ؾَی هؿؤٍلا

ّبی زٍلتی ٍ ؾبيط  حی ذَز ضا ثِ قطًت تَاًس پيكٌْبزّبی انلا ًبهِ اخطايی ذَز هی آييي29اؾتٌبز هبزُ 

 ح ؾبذتبض ٍ ضكغ ًوبيم اضايِ زّس. ّبی هكوَل ثطای انلا زؾتگبُ

ّبی ًظبضت ٍ  ى ازاضُ اخطايی هبًَى تكٌيل ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض، هؿؤٍلاآييي ًبهِ  49ثِ اؾتٌبز هبزُ 

اًس ثِ ََض هؿتوين  ّبی زٍلتی ٍ ٍاثؿتِ ثِ زٍلت هٌلق ّب ٍ قطًت ّبی هؿتوط زض ٍظاضتربًِ ثبظضؾی ٍ حطاؾت

ؾی ًل ّبی زؾتگبُ هطثٌَ ضا زض اؾطع ٍهت حؿت هَضز ثِ ؾبظهبى ثبظض هَاضز ؾَءخطيبى ٍ ترللبت ٍ ًبضؾبيی

  م ًٌٌس. ًكَض اػلا

ّبيی ًِ توبم يب هؿوتی اظ ؾطهبيِ يب  زّس ثبظضؾی ضا اظ ؾبظهبى ًبهِ يبزقسُ ثِ ؾبظهبى اخبظُ هی آييي 35هبزُ 

ًٌس،  ؾْبم آًْب هتؼلن ثِ زٍلت اؾت يب زٍلت ثِ ًحَی اظ اًحب ثط ػولٌطز آًْب ًظبضت زاضز يب ثِ آًْب ًوي هی

ف  قَز ثطذلا ؿيطزٍلتی ثبقٌس، ثِ ػول آٍضز. اظ ايي ضٍ، ّوبًگًَِ ًِ هكبّسُ هی ّب ّطچٌس ًِ ايي هجيل ؾبظهبى

ٍُ ثط  تَاًس ػلا تط اؾت ٍ هی زيَاى هحبؾجبت ًكَض، حيُِ اذتيبضات ؾبظهبى ثبظضؾی ًل ًكَض ثؿيبض ٍؾيغ

اؾت يب زٍلت ّبيی ضا ًِ هؿوتی اظ ؾْبم آًْب هتؼلن ثِ زٍلت  ّبی ؿيطزٍلتی يب قطًت ّبی زٍلتی، قطًت قطًت

  ًٌس، ًيع هَضز ثطضؾی هطاض زّس. تٌْب ثطػولٌطز آًْب ًظبضت زاضز يب ثِ آًْب ًوي هی

 دیَاى عذالت اداری :

ّبی هطزم ًؿجت ثِ  ّب ٍ اػتطاو ّب، تـظلن هبًَى اؾبؾی، ثِ هٌظَض ضؾيسگی ثِ قٌبيت 173ثط اؾبؼ انل 

م آًْب، زيَاًی ثِ ًبم زيَاى ػسالت ازاضی ظيط ًظط ضييؽ ّبی زٍلتی ٍ احوبم حوَ ًبهِ هأهَضاى يب ٍاحسّب يب آييي

 هَُ هًبييِ تأؾيؽ قسُ اؾت.
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ّبی ثؼسی( حسٍز اذتيبضات ٍ ًحَُ ػول ايي  حيِ ثب انلا 1360/04/11زض هبًَى زيَاى ػسالت ازاضی )ههَة 

 زيَاى تؼييي قسُ اؾت.

ّبی اقربل  ّب ٍ اػتطاو ّب، تـظلن ثِ قٌبيتحيت زيَاى، ضؾيسگی  هبًَى يبزقسُ اظ هَاضز نلا11ثِ اؾتٌبز هبزُ 

ّبی  ّب ٍ قطًت ّب، هؤؾؿِ ّب، ؾبظهبى ّبی ٍاحسّبی زٍلتی اػن اظ ٍظاضتربًِ ّب ٍ اهسام حويوی يب حوَهی اظ تهوين

ّبی هأهَضاى ٍاحسّبی يبزقسُ زض اهَض ضاخغ ثِ ٍظبيق آًْب  ّب ٍ اهسام ّب ٍ ّوچٌيي تهوين زٍلتی، قْطزاضی

ف هوطضات  تَاًٌس ثب اثعاض زيَاى ػسالت ازاضی ًؿجت ثِ اهساهْبی ذلا ي اقربل حويوی ٍ حوَهی هیاؾت. ثٌبثطاي

تَاًس زض حسٍز هبًَى، ّطگًَِ  ظم ضا ثِ ػول آٍضًس ٍ قؼجِ هأهَض ضؾيسگی ًيع هی گيطی لا ّبی زٍلتی پی قطًت

غ هًبيی يب ازاضی توبيب ًٌس. تحويوی ضا ًِ يطٍضی اؾت، ثِ ػول آٍضز يب اًدبم آى ضا اظ ّط يي اظ هطاخ

ظم ضا زاقتِ ثبقٌس ٍ  هبًَى يبزقسُ هَظق ّؿتٌس ثب زيَاى ّوٌبضی لا 16ّبی زٍلتی ًيع ثِ اؾتٌبز هبزُ  قطًت

  هساضى هَضز ًيبظ ضا ثطای آى اضؾبل ًٌٌس.

ايي هبًَى زضذهَل يوبًت اخطای احٌبم زيَاى ثيبى زاقتِ اؾت ًِ ٍاحسّبی زٍلتی اػن اظ  21هبزُ 

اًس احٌبم زيَاى ضا زض آى هؿوت ًِ هطثٌَ ثِ  ّبی زٍلتی هٌلق ّب ٍ قطًت ّب، هؤؾؿِ ّب، ؾبظهبى ٍظاضتربًِ

ٍاحسّبی يبز قسُ اؾت اخطا ًٌٌس ٍ زض نَضت اؾتٌٌبف، ثب حٌن ضييؽ ًل زيَاى ثِ اًلهبل اظ ذسهبت زٍلتی 

 قًَس. ؾبل هحٌَم هی 5ثِ هست يي تب 

 


